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تع��ف بنظام ساف



Smart Assessment Framework | تع��ف بنظام ساف

تعد منظومة ال�ق��م الذكي ساف منصة متكاملة �دارة ا�عمال، صُممت ل�لب�ة احتياجات الشركات ومكا�ب ا�ستشارات الهندسية والمكا�ب 
الفنية للمقاولين الساعية إلى تع��ز كفاءتها التشغيلية وتحقيق أعلى مستويات ال�نظيم والرقابة.

يوفّر النظام إطارًا موحدًا يجمع ب�ن إدارة المشار�ع، الموارد البش��ة، مراقبة التكاليف، ضمن ب�ئة متطورة ��يح ل�دارة الوصول إلى كافة الب�انات 
من خ�ل واجهة سهلة ا�ستخدام و�قار�ر دقيقة وموثوقة.

يمكنّ ساف ا�دارات العليا من م�ابعة سير المشار�ع وضبط الموارد البش��ة والتكاليف والجودة في الوقت الفعلي، بما يضمن ا�خاذ قرارات مبنية 
على ب�انات دقيقة، والحد من الهدر في الوقت والموارد، وز�ادة القدرة ال�نافسية للشركات في مخ�لف القطاعات.

وبفضل مرون�ه العالية وإمكانية تخصيصه وفق متطلبات كل منشأة، يُعد ساف خيارًا استرا�يجيًا للشركات الطامحة إلى بناء منظومة إدار�ة حديثة 
وذكية تواكب تطلعا�ها وتدعم نموها المستدام.
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�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة التكلفةإدارة المهام والجودةمزايا نظام ساف تع��ف بنظام ساف
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إدارة
الوقت

إدارة
التكاليف

ضبط
الجودة



�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة التكلفةإدارة المهام والجودةمزايا نظام ساف تع��ف بنظام ساف
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إدخال ب�انات الموظفين بشكل 
تفصيلي

م�ابعة العقود والشهادات المهنية 
وال�نب�هات

�قديم ال�نب�هات والمكافآت وبرامج التميز 
وا�داء والتواصل الرسمي مع الموظفين

إدارة شؤون الموظفين

م�ابعة مؤشرات ا�داء وا�م��ال و الجودة 

م�ابعة ا�جازات والسلف والعهد 
والخصومات

دراسة التدفق المالي ومقارن�ه بالعمل 
المنجز من خ�ل م�ابعة الفوا�ير

دراسة تكلفة المشروع من خ�ل 
الساعات التشغيلية

تطوير قاعدة ب�انات لجم�ع العم�ء  
وب�انات التواصل ل�ستهداف المس�قبلي

حساب دقيق للساعات لكل مشروع 
�ستعمالها في تسعير المناقصات

تحديد الربح و الخسارة للمشروع 
من خ�ل ال�قار�ر الدور�ة

إدخال قيمة عقد المشروع بعد اس�قطاع 
تكاليف الطرف ال�الث إن وجد

إدخال ال�ايم شيت واعتمادها

حساب تكلفة ساعة الموظف

إدارة التكلفة

يتم توز�ع المهام من مسؤول الوحدة 
إلى أعضاء الف��ق داخل الوحدة

يتم توز�ع المهام من المدير 
الفني لمسؤولي الوحدات

يتم �ق��م أعضاء الف��ق بناء على مدة 
ا�نجاز وجودة المخرج وكم العمل

يتم �ق��م الوحدات بناء على مدة ا�نجاز 
وجودة المخرج وكم العمل

يتم إدارة الوقت والجودة على مستوى 
ا�دارة العليا وعلى مستوى أعضاء الف��ق

تع��ن مسؤول وأعضاء الوحدة

تسليم المشار�ع على الوقت 
وبالجودة المطلوبة

أداة تفاعلية ل�ق��م  الموظفين 
من خ�ل تصويت زم�ئهم

أداة شفافة ل�ق��م الموظفين بناء 
على مخرجا�هم بمعاد�ت حساب�ة

إدارة المهام والجودة
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مزايا نظام ساف
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لماذا ساف ؟

المشاكل تعاني العديد من الشركات والمكا�ب الهندسية من صعوبات جوه��ة في إدارة أعمالها اليومية، ومن أبرز هذه التحديات:
تشتت الب�انات ب�ن برامج متعددة وجداول �قليدية، مما يؤدي إلى فقدان المعلومات وصعوبة ��بعها.•

ضعف حساب تكاليف المشار�ع بناءً على الساعة التشغيلية.•

سوء �قدير ا�سعار العادلة للمشار�ع في مرحلة �قديم العطاءات.•

إنحراف المشار�ع عن مددها الزمنية وتضخم تكاليفها.•

ضعف الرقابة المالية بسبب ا�عتماد على �قار�ر متفرقة أو غير دقيقة.•

�أخر إنجاز المشار�ع ن�يجة غياب إدارة الوقت وضعف م�ابعة المهام.•

تضارب الص�حيات وعدم وضوح توز�ع ا�دوار ب�ن الموظفين.•

غياب أدوات �ق��م ا�داء التي تربط إنجاز المهام بكفاءة الموظفين.•

التعقيد ا�داري في احتساب الروا�ب وا�جازات والتكاليف التشغيلية.•

الترهل الوظيفي وإمضاء العديد من الساعات دون إنجاز فعلي.•

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف



لماذا ساف ؟

الحلول كيف يقدّم ساف الحل؟
يأتي نظام ساف لمواكبة تطلعات الشركات والمكا�ب الهندسية الصغيرة والمتوسطة.•

 معالجة المشاكل والتحديات من خ�ل منصة واحدة متكاملة وذكية.•

توفير قاعدة ب�انات مرك��ة تحفظ جم�ع المعلومات وتربط ب�ن ا�دارات والفروع المخ�لفة بشكل سلس ومرن.•

رقابة مالية دقيقة عبر أدوات متطورة لم�ابعة ا�يرادات، المصروفات، والتكاليف المباشرة وغير المباشرة.•

إدارة مشار�ع أك�ر فعالية من خ�ل توز�ع المهام و��بّع مراحل ا�نجاز.•

�نظيم وحوكمة الموارد البش��ة بصورة آلية ومترابطة.•

توز�ع مهام واضح وشفاف يحدد المسؤوليات بدقة ويُسهل م�ابعة ا�داء.•

أدوات �ق��م م�قدمة تعتمد على مؤشرات ا�داء (KPIs) ومعا��ر تحددها الشركة نفسها.•

إمكانية الوصول اللحظي لل�قار�ر عبر لوحات تحكم تفاعلية (Dashboards) تسهّل على ا�دارة ا�خاذ القرارات ا�سترا�يجية.•
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SAF | مزايا نظام ساف

الفوا�د ا�سترا�يجية للشركات

خلق ا�ستدامة للشركات والمكا�ب الهندسية.•

النمو الس��ع للمكا�ب الصغيرة والمتوسطة.•

�قليل التكاليف التشغيلية النا�جة عن ا�خطاء ا�دار�ة والتكرار.•

رفع كفاءة الموظفين وا�دارات من خ�ل وضوح ا�دوار وسهولة م�ابعة ا�داء.•

تس��ع إنجاز المشار�ع وضمان ا�لتزام بالخطط الزمنية.•

تع��ز الشفافية الداخلية و�قليل المخاطر.•

توفير ب�ئة عمل خلّاقة تدعم التميز وا�بداع.•
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الشاشة الرئيسية لنظام الساف
تشتمل على الوحدات ا�ساسية للنظام ( شؤون الموظفين ، المناقصات ، التصويت ، ال�ايم شيت ، المشار�ع ، ال�قار�ر 

، الرسومات الب�انية ، قاعدة ب�انات العم�ء والجهات الحكومية وشبه الحكومية , والته�ئة وص�حيات المستخدمين 
وال�نب�هات اعلى الشاشة )

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة المهام والجودة
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الب�انات ا�ساسية للمشروع
جمع الب�انات ا�ساسية للمشروع في شاشة ادخال واحدة ، لتسه�ل عملية ا�ضافة والتعديل وا�ط�ع

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة المهام
KPI توز�ع المهام ب�ن الموظفين لقياس اداء الموظفين بصورة شه��ة او تراكمية  سنوية باستخدام مؤشر ا�داء

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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شاشة توز�ع المهام
يتم توز�ع المهام من قبل مدير الوحدة المعينة بتحديد فترة المهمة والمشروع ونوع المهمة ليتم احتساب 

مستوى ا�داء من خ�ل مدة ا�نجاز والجودة في تسليم المهام.

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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حساب مؤشر ا�داء
حساب مؤشر ا�داء للموظف بمعا��ر و معاد�ت حساب�ة شفافة وذكية .

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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م�ابعة المهام قيد ا�جراء
توفير �قاير لم�ابعة المهام قيد ا�جراء والمهام المنجزة والمهام التي لم تبدأ بعد ل��بع اقفالها بشكل دوري مع مراقبة التكاليف

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة الفروع والعمل عن بعد
م�ابعة أداء وإنجاز الموظفين عن بعد وإدارة التكلفة وتصحيح مسار المشار�ع المتعثرة

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة التكلفة
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حساب تكاليف الساعة التشغيلية
التكاليف المباشرة والغير مباشرة المرتبطة بالموظف

التكاليف غير المباشرة
النفقات التي � يمكن تخصيصها بشكل مباشر لخدمة أو مشروع بعينه، وإنما تُوج�ه لدعم واستمرار العمليات اليومية للشركة ككل. وتم�از 

هذه النفقات بكونها قد تكون �ابتة أو متغيرة، ولها أثر مباشر على الن�ا�ج المالية للمشار�ع من حيث الربحية أو الخسارة

X00000 = تكلفة الموظف الشه��ةX00000 = تكلفة الموظف السنويةX00000 = إجمالي التكلفة السنوية

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف

جدول التكاليف الغير مباشرة
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تحليل تكلفة المشار�ع مع الساعات التشغيلية
حساب تكلفة المشار�ع وتحديد الربح والخسارة مقارنة بقيمة العقد 

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة الفوا�ير
��بع سداد الفوا�ير وحساب قيمة المتبقي من قيمة العقد 

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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ال�ايم شيت
ادخال ال�ايم شيت بصورة يومية حسب ساعات العمل اليومية المعتمدة  لكل موقع او فرع مع ا�جازات والعط�ت الرسمية ان وجدت 

وتحميلها على المشروع المحدد لحساب التكلفة النها�ية والمساعدة في تسعير المناقصات الجديدة للمشار�ع المشابهة .

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إعتماد ال�ايم شيت
يتم اعتماد او رفض ال�ايم شيت بالنسبة للموظفين من قبل مدير المشروع

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة المناقصات
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إدارة المناقصات
ادخال جم�ع المناقصات واعتمادها وم�ابعة عملية التسليم في الوقت المحدد وإصدار �قار�ر متعددة 

بالمناقصات  وم�ابعة مواعيد تسليمها وتحدي�ا�ها وتحليل أسباب فقدانها.

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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قاعدة ب�انات العم�ء
قا�مة يتم تجديدها �لقا�ياً عند إدخال أي مناقصة جديدة بغرض الم�ابعة وتطوير قاعدة ب�انات العم�ء المحتملين 

بغرض إعادة ا�ستهداف

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة شـؤون الموظفين
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إدارة ا�جازات
يتم ضبط ا�جازات وأرصدتها من خ�ل ادخال ال�ايم شيت لحساب الرصيد النها�ي لل.

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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إدارة شؤون الموظفين
يتم ادخال جم�ع الب�انات ا�ساسية للموظفين وتعديلها وانهاء خدمات وتع��ن موظف من قبل قسم شؤون الموظفين.

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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�قار�ر ساف
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ال�قار�ر
�قار�ر مختصرة وتفصيلية عن التكاليف حسب المشروع او الفرع او القسم او الموظف .

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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مؤشر ا�داء الوظيفي
Dashboard مؤشر ا�داء الوظيفي باستخدام الرسم الب�اني
يقوم بقياس أداء الموظف بصفة شه��ة أو بصفة تراكمية

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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مؤشر ا�داء للفروع أو ل�قسام أو للوحدات
Dashboard مؤشر ا�داء باستخدام الرسم الب�اني

يقوم بقياس أداء الموظفين داخل الفرع أو القسم أو الوحدات بصفة شه��ة أو بصفة تراكمية

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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Dashboard الرسم الب�اني للمشار�ع
استخدام الرسم الب�اني لعرض ب�انات المشروع وموقف الربح او الخسارة

استعراض الموقف المالي �خر عشرة مشار�ع يجري العمل عل�ها.

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف



الرسم الب�اني
Dashboard – ارباح او خسا�ر المشروع بالرسم الب�اني
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�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف

ALothaya Wedding Project

ALothaya Wedding Project



الرسم الب�اني
توضيح ب�اني للقيمة المدفوعة والقيمة المتبقية من العقد .

Riyadh - KSA info@saf.network

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف



Riyadh - KSA info@saf.network

الرسم الب�اني
. Taskunits توضيح ب�اني لتوز�ع الموظفين حسب وحدات المهام

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف



الرسم الب�اني
توضيح ب�اني لتوز�ع الموظفين حسب ا�قسام بالشركة.

Riyadh - KSA info@saf.network

�قار�ر سافإدارة شـؤون الموظفينإدارة المناقهصاتإدارة التكلفةإدارة المهام والجودة مزايا نظام سافتع��ف بنظام ساف
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اطلب نسخ�ك من SAF سجل اهتمامك ا�ن

منصة متكاملة �دارة المكا�ب الهندسية ، والمكا�ب الفنية للمقاو�ت مبنية على المعرفة والخبرات التراكمية في المجال الهندسي. 

SAF  هل ترغب في تحقيق قفزة نوعية في أداء عملك وز�ادة مب�عا�ك؟ اطلب نسخ�ك من برنامج

�هدف برنامج SAF إلى تع��ز الفهم المتعمق والوعي المهني والمالي، بأهمية استخدام التحول الرقمي الشامل للعمليات في مخ�لف القطاعات الهندسية  
، نسعى  إلى خلق ممارسة ناجحة في تحسين ا�داء المؤسسي مبني على الممارسات الذكية ، وتع��ز ال�نمية المستدامة . وتحفيز ا�ن�اجية وز�ادة 

ا�م��ال ل�نظمة والتش��عات والحوكمة ، وخلق المرونة وال�ناغم ب�ن ا�قسام وا�دارات والفرق، وتفعيل انجاز المهام للفروع عن بعد . 

الجودة والتكلفة  بأعلى معا��ر  للعم�ء  المهام  ، وتسليم  الزمنية والتشغيلية  بالخطط  الهندسية وربطها  للكوادر  العمل  SAF على تطوير خطط  يساعد 
وا�لتزام .

ا�فراد  ب�ن  التكامل  ا�ن�اجية وتع��ز  لتحسين  المنظومة  ، يسعدنا مشارك�كم هذه  بكفاءة وفاعلية  اهداف منظم�ك  كخطوة أساسية لضمان تحقيق 
والفرق داخل منظم�ك من خ�ل ا�باع الخطوات السليمة في عملية بناء وربط ا�هداف بالخطط وا�دارات التشغيلية ، تركز المنظومة على تكلفة الساعة 

التشغيلية ، وتسعى من خ�لها إلي تحسين ا�سترا�يجية وز�ادة فعالية ا�رباح وا�ن�شار والتوسع والنمو.

الخ�صـــــــة

info@saf.network
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